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ilorme 102016

Licenciado

Maximiliano Antonio Aragjo y Araujo
Viceministra de Culturms

Su Despacho

Fstimado Vicomimsiro:

De la manera mas atenta me diyo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
aclividades mensuales conforme a lo cstipulado en ¢l Countrato Administrativo por Servicios
Técnico Profesionales ntimero 208-2016 aprobado mediante Acuverdo Ministerial ndmero
22-2016 correspondicnic al mes de octubre del presente afio, v para cobro de mis honorarios
estoy presentado [actura Serie “A” mimero 117

ACTIVIDADES REALIZADAS:

3

Asesorar cu el desarrollo de ncanuentos para o correcto procedimiento de control de
altas v bagas de personat en los diferentes renglones en la Direccidn Superior.

Asesorar en ¢l desarrollo de hineamientos que optimicen ante la Direccidn Admimstrativa
vy Fiuanciera Ia verificacion y programacion de cuote de compromiso y devengado
mensual enla Direecion Supenor,

Ascsorar en ¢l desarrollo de lncamicntos que agilicen la mtegracién de mformes v
requertmientos e mlormacidn que se solician a ravés de la Umidad de Informacion
Piblica, Despacho Mustenal, Administracion General, Contraloria General de Cuentas
y olros que son requerndos a la Direcaidn de Reeursos Humanos.

Apoyar en los procesos del Departamento de Gestion de Tn Direcoion de Recursos
Hummos,

Ouras actividades que lo sean asignadas (apovo en la revision de documentacién que
ingresi a ki Dicccion)

RESULTADOS OBTENIDOS:

C

Thelmd Gabriela Figuéroa Vivar

Contar con la base de datos de los diferentes renglones actualizada para brindar
informacién requerida,

Cumpliv con fas fechas cstablecidas para la enwrega de mnformacidn sobre la cuota
mensual de compromiso y devengado.

Cumphr con fa entrega de informacién solicitada por diferentes entes lato iniermo como
cxterno a a Dueccion de Recursos Humanos
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